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SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA
CONFORMACION DEL EQUIPO
INSTITUCIONAL DE LA IFD-UNCP (ITEM 3).

SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA UNCP

Yo, ___ WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA_ __ , identificado con DNI N°_ 29670466
domiciliado en _COOPERATIVA ULRICH NEISSER H-3 _, del Distrito de _ PAUCARPATA
de la Provincia de __ AREQUIPA__, Regién __ AREQUIPA__, me presento ante usted y solicito
se me considere como postulante para el cargo de:

PROFESOR MENTOR

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del TUO de Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, SOLICITO acogerme a la modalidad
de notificacion por correo electronico y AUTORIZO ser notificado por dicho medio sobre todas
las actuaciones, al siguiente correo electrénico:

wilmaborda@hotmail.com wilmaborda@gmail.com

Para lo cual presento mi expediente en cumplimiento de los TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2024 A CARGO DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE, sometiéndome en toda su amplitud a la
aplicacion de dicho documento y sus especificaciones técnicas.

Por lo expuesto:
Es justicia que espero alcanzar.
AREQUIPA_, 21 de__ MAYO__ de 2024 .

)

FIRMA D/EL POSTULANTE
DNI N° _29670466_

(Huella Digital)
c.c. Archivo
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Anexo N.° 12: Formato de Curriculum Vitae

FORMATO CURRICULO VITAE / EQUIPO PROFESIONAL

CARGO AL QUE POSTULA: PROFESOR MENTOR

|. DATOS PERSONALES

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA__
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
TACNA 12 SETIEMBRE 1967

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL: CASADA

NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI 29670466

DIRECCION: Cooperativa Ulrich Neisser H-3 :

DISTRITO: PAUCARPATA

PROVINCIA: AREQUIPA

DEPARTAMENTO: AREQUIPA

TELEFONO CELULAR: 959926630

CORREO ELECTRONICO: wilmaboda@gmail.com wilmaborda@hotmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD": Si() NO ( X)

En caso de que la opcién marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - Conadis.

1 El postulante tendra una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido.


mailto:wilmaboda@gmail.com
mailto:wilmaborda@hotmail.com

) INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE
oo ™ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
“Thansformando la educaciin de hoy, inncvands la del manana”

s
] PERU | Ministerio
de Educacion

. FORMACION ACADEMICA

La informacién por proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado segun lo prescrito en el presente

protocolo.
Fecha de
Nivel %‘;’t‘m"l;’: Especialidad | r’:;gf; ‘l‘::‘r:’ 'f";‘leT“Ifl'l‘l’: Ciudad/ Pais
Mes/Ano
DOCTORADO Universidad Educacion 2016 2017 Marzo 2018 Arequipa-
Alas Peru
Peruanas
MAESTRIA Universidad Administracion 1992 1993 Enero 2012 Arequipa-
Catdlica de de la educacién Peru
Santa Maria
SEGUNAD

ESPECIALIDAD
LICENCIATURA Universidad Ciencias de la 1986 1990 Enero 1992 Arequipa-

Catdlica de Educacion Peru
Santa Maria especialidad
LETRAS
BACHILLER Universidad Ciencias de la 1986 1990 Diciembre Arequipa-
Catdlica de Educaciény 1991 Peru
) Santa Maria
TITULO
TECNICO
sruvos | e
REBéSII_i?R?ES San Martin de 1980 1984
Porres

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel
es,(,zl;ri:ﬁzsaifén Centro_ de Tema Inicio Fin Duracion Tipo de
diplomados, Estudios (Horas) documento
seminarios, talleres,
etc.)
curso Universidad Inteligencia Enero | Febre | 240 horas certificado
nacional de Artificial para 2024 ro
educacion docentes 2024
Enrique
Guzman y valle
Curso Universidad Gestion de 11 11 210 horas certificado
nacional de busqueda de octub | dicie
educacion informacién re mbre
Enrique cientifica en base | 2023 | 2023
Guzman y valle de datos para
educacion
superior
curso Universidad Coaching 01 01 120 horas certificado
Peruana educativo en abril abril
Cayetano entornos virtuales | 2022 2022
Heredia
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Universidad Desarrollo del
Especializacion Nacional de Liderazgo y 2de | 4de |55, .
Profesional Educacién Habilidades julio julio horas Diploma
Enrique Blandas 2021 | 2022
Guzman y Valle
Curso Taller Escuela de certificado
educacioén Planificacion
superior curricular en el Marz | Abril 80 horas
pedagdgica contexto 02022 | 2022
publica educativo hibrido
Arequipa
curso Escuela de Trabajo colegiado | Abril | Dicie | 90 horas certificado
educacion reflexiones parala | 2022 | mbre
superior practica docente 2022
pedagdgica
publica
Arequipa
Curso Taller Escuela de Entornos virtuales | 30 de 28 120 horas certificado
educacion de aprendizaje mayo | junio
superior (EVA) 2022 | 2022
pedagdgica
publica
Arequipa
Curso Escuela de Gestion por Julio | Agost | 40 horas certificado
educacion procesos 2021 o
superior 2021
pedagdgica
publica
Arequipa
Diplomado Escuela de Procesos 7 30 120 horas | Diplomado
educacién curriculares t abril | novie
superior pedagogicos dela | 2021 | mbre
pedagdgica practica docente 2021
publica
Arequipa
Instituto de Gestién de
9 13 7
Educacion procesos y .
. . e dicie | octub .
Diplomado supet:lor planlﬁCfAC|on mbre o 600 horas Diploma
pedagoglco 'est.rate'glca 5018 | 2019
Arequipa institucional
Fundamentos de 12 30
Curso virtual PERU EDUCA gestion escolar novie | dicie 60 horas Constancia
mbr2 | mbre
020 2020
Habilidades 24 05 de
Curso virtual PERU EDUCA pedagogicas setie | novie 48 horas Constancia
mbre | mbre
2020 | 2020
Tutorial para el
. disefio y Zestién 13de | 2de
Curso virtual PERU EDUCA de proyectos de junio | julio 32 horas Constancia
. 2020 | 2020
aprendizaje
Curso virtual PERU EDUCA Rol del doEente 195 2 d'e 15 horas Constancia
en la ensefianza de abril




INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
“Transfounando la educacisn de hoy, innovands la del maviana "

Formacién Docente
en Servicio

s
2 8 PERU | Ministerio
de Educacion

aprendizaje a abril 2020
distancia 2020
Evaluacion
formativay 20 20
Curso virtual PERU EDUCA pensamiento abril abril | 168 horas Constancia
critico en el 2020 | 2020
curriculo nacional
Evaluacion 20 15 de
Curso virtual PERU EDUCA formativay en?ro mgrz 60 horas Constancia
2020 | 2020
Pensamiento 15de | 15de
Curso virtual PERU EDUCA critico y _nrjeta marz | marz 48 horas Constancia
cognicidn o o
2020 | 2020
Naiilgr:laclutliz la setie octub
Curso virtual PERU EDUCA e o re 60 horas constancia
Educacién Basica | mbre 2017
2017
Diplomatura en
Pontificia estudio en 2 de
. . 7 de
. Universidad fundamentos y marz .
Diplomatura L _, enero 120 horas Diploma
Catodlica del evaluacién del 2016 o
Peru aprendizaje 2016
adulto
Rutas de 12
Pontificia aprendizaje de 18 de de
Uni idad las @ d t
Diplomatura nn{gm 2 . as areals © agos octub | 100 horas Diploma
Catodlica del ciudadania para oe o
Peru docentes fje 2016 2016
secundaria
Rutas de
Pontificia aprendizaje 17
. . g . 30 de
. Universidad Didactica de la novie .
Diplomatura . . , enero | 100 horas Diploma
Catodlica del ciudadania para mbre 2016
Peru docentes de 2015
secundaria
Fortalecimiento
de capacidades
Cogose | PG| g
Certificado Profesores del e febre | 200 horas Certificado
, Planificacion, enero
Peru . L. ro
ejecucion, y
evaluacion por
competencias
Insntutc?,de Tender.1C|as y Abril | Abril
Educacién perspectivas de la octub | octub
CURSO TALLER superior educacion o e 200 horas certificado
pedagoglco sup.erlor enel 5017 | 2017
Arequipa siglo XXI
Centro . ,PIa.neauo.n o 12 13
. . didactica y disefio .
Curso universitario de instrumentos mayo | mayo | 20 horas certificado
CIFE . 2017 | 2017
de evaluacion
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Instituto De Tecnologias de la
Educacién informaciény 6 7
Curso Superior comunicacion novie | dicie | 200 horas certificado
Pedagodgico aplicadas a la mbre | mbre
Arequipa educacién
Escuela de Uso y manejo de
el ot B ET
Curso P . L Y abril | novie | 80 horas certificado
Pedagodgica comunicacién en
. - al mbre
Publica la educacién no
Arequipa presencial
ACIST PERU Herramientas 11
Centro de informaticas de 13 dicie
Curso . julio 200 horas certificado
capacitacién Google 2020 mbre
informatica 2020
ACIST PERU usodelas TIC
Centro de para el 11 16
Curso capacitacion aprendizajeenla | enero | julio | 280 horas certificado
-apacrtact educacién 2021 | 2021
informatica .
integral
Universidad Metodologia de la | ABRIL | ABRIL 1200 DIPLOMA
nacional de investigacion 2022 | 2023
DIPLOMADO educacion cualitativa
Enrique
Guzman y valle
Universidad Desarrollo del Diploma
Nacional de Liderazgoy 2 de 4 de 1200
DIPLOMADO Educacién Habilidades julio julio horas
Enrique Blandas 2021 | 2022
Guzman y Valle
Universidad Sistemas de Marz Arequipa-
DIPLOMADO Nacional De San | formacion virtual 201.4_ o] Agosto Peru
, abrila 2015
Agustin 2015
Liderazgo gestién 2014 Lima-Peru
Universidad titividad 2014 Marzo
DIPLOMADO y competitividad | .,
Esan educativa € Orer marz 2014
o}
Orientaciony Arequipa-
Universidad sicozu(jtt?;:‘tiva Enero rer
DIPLOMADO | Nacional De San | Po'<©¢ Y1 2007- | -2008
, familiar para el 2008
Agustin .
manejo de
conflictos

(Agregue mas filas si fuera necesario)
lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO?
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CAPACITACION Y/O FORMACION EN SERVICIO

Experiencia profesional acumulada que se califica _04_afios 7 meses

Cada profesional consignara su experiencia profesional en relacién al perfil del cargo al que postula.
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Nombre de la
Institucién o
Entidad

Cargo
Desempena
do

Descripcion del trabajo
realizado

Fecha de
Inicio
(Mes/ Aiio)

Fecha de
Culminacio
n (Mes/
Ano)

Tiempo en
el Cargo

MINEDU
DIFODS

Formador
Tutor

Servicio de asistencia
técnica pedagdgica para la
implementacion,
seguimientoy
acompafamiento al
desarrollo de actividades y
evidencias ejecutadas y
producidas por los
docentes formadores del
Grupo 02 que participan
en el Programa para
Formacién de Formadores
Regionales.

Junio 2022

agosto
2022

3 meses

Universidad
Peruana
Cayetano
Heredia

Formador
Tutor

formador tutor en el
Programa de
Fortalecimiento de
Capacidades Académicas y
Pedagodgicas de Docentes
Contratados de educacion
superior tecnoldgica

25mayo
2021

31agosto
2021

3 meses

Universidad
Marcelino
Champagnat

Formador
Tutorr

Labore en el programa
nacional de formaciény
capacitacion a directores y
sub directores de
instituciones educativas
publicas de educacion
basica y técnico
productivas

agosto
2019

diciembre
2019

5 meses

Universidad
Marcelino
Champagnat

Formador
Tutory
asesor en
gestion
escolar

Formador Tutor en el
Programa Nacional De
Formacién Y Capacitacion
De Directores Y
Subdirectores De
Instituciones Educativas
Publicas De Educacion
Basica Y Técnico
Productiva

Octubre y
2018.

Noviembre
2018.

2 meses

Universidad
nacional de san
Agustin

Formador
Lider

Programa de actualizacién
en didactica de la
comunicacién, matematica
y ciudadania nivel
secundario promocién Il

20 abril
2015

20 febrero
2016

10meses

Universidad
nacional de san
Agustin

Docente
Facilitadora

Docente Facilitadora En El
Desarrollo De Sesiones De
Aprendizaje Del Modulo 11
Y Il De La Etapa De
Induccidn Del Programa
Nacional De Formacién Y
Capacitacion De Directores
Y Sub Directores De IEE
Publicas en convenio

Enero
2015

Febrero
2015

2 meses
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MINEDU-UNAS
PRONAFCAP Monitoreo
MINEDU- Especialista . Y Abril a Abril a
. . . asesoramiento a docentes - -
Universidad en la practica . diciembre diciembre 9 meses
. L en aula de la especial dad
Nacional De San pedagdgica L . 2011 2011
, de Ciencias Sociales
Agustin
PRONAFCAP Monitoreo
MINEDU- Especialista . : -
. . . asesoramiento a docentes mayo diciembre
Universidad en la practica . 8 meses
. . en aula en la especialidad 2010 2010
Nacional De San pedagdgica L .
, de Ciencias Sociales
Agustin
Consorcio Capacitacion, Monitoreo y
Universidad Capacitadora | asesoramiento a docentes agosto diciembre 5 meses
Catdlica San —Monitora en aula en la especialidad 2008 2008
Pablo-ISPA de Ciencias Sociales
Instituto
Superior Capacitacion, Monitoreo y
Pedagodgico Capacitadora | asesoramiento a docentes | Noviembre setiembre 10 meses
Privado José Luis —Monitora en aula en la especialidad 2005 2006
Bustamante y de Ciencias Sociales
Rivero
(Agregue mas filas si fuera necesario)
b) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE DE AULA
Experiencia profesional acumulada que se califica 28 afios _ 8 meses
Nombre de la Ny Fecha de Fecha de .

Y Cargo Descripcion del - . y Tiempo en el
Institucién o Desempenado trabaio realizado Inicio Culminacién Cardo
Entidad P | (Mes/ Afo) | (Mes/ Afio) 9

Instituto de Docente Profesora de
educacion ciencias Sociales 5 31de
superior setiembre diciembre 3 meses
pedagdgico Jose 1994 1994
Jiménez Borja
Instituto de Docente Profesora de
educacion psicologia
. . 31de
superior educative, CCSS 24 agosto ..
. . diciembre 4 meses
pedagdgico Jose aplicado a la 1995
. . . 1995
Jiménez Borja educacion
primaria
Instituto de Docente Professor de
educacién ciencias Sociales 0lde 31de
superior Agosto diciembre 5 meses
pedagdgico 1998 1998
Arequipa
Docente de pos
grado en los
Universidad cursos de -
Auténoma San docente aprendizaje por Marzo Diciembre 10 meses
. P ep 2016 2016
Frandsco competencias y
sistema de
evaluacién
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curricular.
Profesora por
Co_le,glg ho’ras en el 01 de 31
Britanico area de .
Europeo Docente ciencias marzo diciembre 20 meses
. , . 2009 2009
Dunalastair Sociales nivel
secundario
Centro Docente Profesora de 01/03/ | 22/12/2002 10 meses
Educativo Ciencias 2002
Particular Mi Sociales de
Pequeno nivel
Reyno San secundario en
Lorenzo 1,2,y3 de
secundaria
Centro Docente Profesora de 01/03/2 | 22/12/2003 10 meses
Educativo Ciencias 003
Particular Mi Sociales de
Pequeio nivel
Reyno San secundario en
Lorenzo 1,2,3y4 de
secundaria
Centro Docente Profesora de 01/03/2 | 22/12/2004 10 meses
Educativo Ciencias 004
Particular Mi Sociales de
Pequeno nivel
Reyno San secundario en
Lorenzo 1,2,3,4y5 de
secundaria
Docente de
aula del
programa de
estudios de
Escuela De CIUDADANIAY
Educacién CIENCIAS
Superior Docente de aula SOCIALES, a Marzo Diciembre 23 afios
Pedagodgica cargo del 2000 2023
Publica moddulo de
Arequipa practica pre
profesional e
investigacion
en.Ill.yV
Ciclos

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones/entidades donde estuvo prestando

servicios.
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Nombre de la Cargo Teléfono
Nombre del Referente Cargo . 90 de la
Entidad desempeiado "
Entidad
Coordina Universidad
Iraida Martinez dora de Marcelino Formador Tutor 992763331
Proyecto Champagnat
Julio Mendoza Francia Coordina MINEDU DIFODS Formador Tutor 99644050
dor zonal 7
. . Coordina | Universidad Peruana 94761928
Justina Soto Vilca . Formador Tutor
dora Cayetano Heredia 2

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Arequipa 21de mayo 2024)
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£ "t . . 5 : ; . Direcelfin de Dooumentacian &
PERLU | rimstene e Educacion acicn & ; s Intermacion Universitana y
ﬂ [ScicuzraiSips By Registro de Grados y Triulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Triulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que |a informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Macional de Grades y Tiulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND

Apellidos BORDA SOAQUITA

Mombres WILMA EUDOCIA

Tipe de Documento de ldentidad DM

Mumero de Documento de [dentidad 2OETOAEE

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Mombre UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

Rector

Decano De La Facultad

Secretario General

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titule profesional LICENCIADD EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: LETRAS
LETRAS

Fecha de Expedicitn

ResolucidnlActa 1679-CL-1939

Diplama

Fecha de emision de la constancia:
[ ] 08 de Febrero de 2023

JESSICA l[nl!;]‘l-ln. RD.IﬂS BARRUETA
JEFA
|_ Unidad de Reglatro de Grados y Trulos

sup@n“lm“c|ﬂ Maclonal de Educachin
CODIGO VIRTUAL 0001143329 Superior Universitaria - Sunada

e ————————————————————————————————————————————————————————————

st constancla puede ser verficads en & sHio web de 13 Supenniendencla Madonal oe Educacion Superior Unhverstana - Sumedu

(W suredu.gob pe), uliizanda keclora de codigas o teléforna celular enfocando al codige QR El celular debe poseer un softwane gratulio
deste Intemed.

Documents eiecirtnice emido en & marco de |3 Ley M* Ley N° 27260 — Ley d= Fimas y Cerlficadcs Digitales, y 5u Reglamenio
aprobado mediants Decreto Suprema N° 052-2008-PCM.
{71 5 presente documeni deja constancia inicamente del registro del Grade o Tiiulo gue 52 safala,

Calle Aloshas N° 227 - Lrb. I35 Gardenlas. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) S00-3530
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C Grado de Maestro registrado en SUNEDU

POR CUANTO:
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/1/410{{; é:; /z-?e-z«&zd ot f»?ﬂa{/a«b}f- aé%*‘r;la

POR TANTO:
CC o (2 I 2 -
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: FIERI,:I Iminiskens de Educacian Superimendencii Nisianal de Intermacion Unnersiana ¥
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ﬁ Cducacian Superior Universitia il e e 1 AT

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Triulos, a traves de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grades y Tiulos, deja constancia que |a informacicn contenida en este documento
58 encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y THulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND

Apellidos BORDA SOAGQUITA

Mombres WILMA EUDOCLIA

Tipo de Documents de ldentdad DMl

Mumero de Decumento de [dentidad 29670466

INFORMACIIN DE LA INSTITUCION

Mombre UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA
Rector TAPIA FERNANDEZ ABEL ANDRES
Secretario General URDAY ZURIGA JORGE GUILLERMO
Decano De La Facultad PAREDES NUREZ JULID ERNESTO
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacicn MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de Expedician 260112012

Resolucion/Acta A4B40-CU-2012

Diploma

Fecha Matricula Sin informacion [++#)

Fecha Egreso Sin informacion [**1*)

Fecha de emision de la constancia:
[ ] 08 de Febrero de 2023

JESSICA HM;FH-IH. RﬂJﬂS BARRUETA
JEFA

Unidad de Regletro de Grados y Tiulos
I_ Superintendencla Naclonal de Educacion
Superior Univeraltaria - Sunadu

Exta conslancla puede ser verfcads en & sHio web de 13 Supenniendencla Madonal oe Eoucacion Superior Universitana - Sumedu

{wawi sUnedu.gob pel, utilizando lectara de codigos o felefona celutar enfocando al codige GFR. Bl celular debe pasesr un software gratufis

descargada desde Inbemet

Documentie elecdrnics emiido en & marco de |3 Ley N° Ley W° 27260 — Ley de Fimas y Cerificados Digitales, y 5u Reglamenio
o mediante Decreto Supramo W™ 052-2008-PCL

(") & presente documenia deja constancia nicamente del registre del Grado o Tihule que &2 safiala.

("} La falfa de Informacian de este camps, NO IMWKIGT par s MISMa U 2mor ol Invalldes de @ nscrpolon del gradn yio thuks, puest
que, 3 13 Techa 0 5u MeglsTo, N0 & abligatonn deciarsr doha InfanTEcion. Sin peruicks oe bo sefiaiada, de rRqUERT mayar detalle, pusde
contactamos a nuestra ceniral Selettnica: 0 500 3530, de lunes 3 viemes, o2 D630 am. a 430 pm.

Cale Aldsbas N° 337 - Urb. las Gardenlas. Sanliago de Surco - Uma - Perd / (511) S00-3530
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

EL RECTOR por cuanto: la escuela de POST GRADO en el programa de DOCTORADO EN EDUCACION con fecha
06 de octubre de 2017 ; Resolvié declarar aprobado para optar el Grado Académico de Doctor, de conformidad
con la legislacion universitaria vigente; a Don (fia):

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

POR TANTO Ile confiere el Grado Académico de:

DOCTOR EN EDUCACION

y le expidz el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, 16 de marzo de 2018

[ BEVEALI ALCAZAR PEREZ Dr. ENRIQUE OSVALDO BEDOYA SANCHEZ r. (58
SECRETARIA GENERAL g

Vi HEDA CASTAREDA
ACUEYA DE POST GRADO

( DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TTULOS )
— o p—

mcosenca Tacna

| Abevianen 047 o
o Ol SUSTENTACION 06 TESS. |
Moo g Catucio v
Fen Bacemen w2 e oo
Imero te Phgune -

Opbama T Emiaiin
Ui - Registr.- Fole ™ o
s e SR o |

By B Y
Uma 6 de manc £ £ E
. (Vo BEVERLI ALCAZAR PEREZ INTERESADO (A)

SAUAP w00
| vap os7so7 || HIN I

cod. uAP 059
os7s07
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Tiulos, a traves de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Tiulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Regisiro Nacional de Grados y Tiulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADAND

Apelidos BORDA SOAGUITA

Mombres WILMA EUDOCIA

Tipo de Documents de ldentdad DM

Mumero de Documento de |dentidad T9ETDAEE

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Mombre UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.A
Rector (E) ENRIGUE OSVALDD BEDOYA SANCHEZ
Secretaria General IWON BEVERLI ALCAZAR PERET
Director RAFAEL SERAFIN CASTAREDA CASTAREDA
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Dienominacién DOCTOR EN EDUCACION

Fecha de Expedician 160318

Resolucidn/Acta 19572-2018-R-UAP

Diploma 057507

Fecha Matricula 18/03/2008

Fecha Egreso 050712014

Fecha de emision de la constancia:
[ ] 08 de Febrero de 2023

JESSICA I‘M;ﬂﬂ-lﬂ. ROJAS BARRUETA
JEFA

I_ Unidad de Regleire de Grados y Tiulos

sup@nlﬂmn¢|ﬂ Maclonal de Educachkin
CODIGO VIRTUAL 0001143441 Superior Universitaria - Sunadu

5t Conslancia puEde ser verNcada en o SHIG web de |3 SUpSnniEndencia Maconal Gt EOUCCEN SUpencr UNiversians - Sunedy
{waret 5y gob pe). utlizanda leciora de codipos o telefong celuiar emocando 3l codigo G E] cekiar delie poseer un sofware gratulio
Q£ ntemet
DOCUMENRD electmnics emios en e mara o2 |a Ley N° Ley N° 27259 — [ey de FIMas y Cerfcanos Digitales, v 5u Reglaments
I mediantz Decretn Supremo N 053-2006-ACAL
") prE6eNtE dopuMmEnho dej3 CoNstancia onicaments gl regitnn oel Grads o Tl que ss ssfala,

Calle Algabas N 237 - Leb. |3= Gandenlas. Santiago de Sunco - Lima - Pend / (511) 500-3830
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Céntno, Educative, Panticulan,

Ml PEQUEN®) REYNO)
SAN LORENZO©)

CERTIFICADO DE TRABAJO

H
=
S
i
3
3
%
L
L
:

].a que suscribe Directora del C.E.P. Mi Pequefio Reyno “San Lorenzo” de los
niveles de: Inicial, Primaria y Secundaria e integrante de la Unidad de Gestion
‘[Educativa Arequipa Sur.

i

CERTIFICA:

Que la seiorita Wilma Borda Soaquita se ha desempefiado como profesora
de Ciencias Sociales del Nivel Secundario ensefiando a 1ro, 2do y 3ro. De
Secundaria, desde el 01.03.2002 al 22.12.2002, habiéndose desempefiado con
f’UNTUALIDAD. EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD en su labor educativa en
nuestra Institucion

Se expide la presente a solicitud del interesado, como parte de su experiencia
laboral dentro de su carrera profesional y para los fines que crea conveniente.
: Arequipa, 19 de Agosto del 2005

7

X
x\ |

| |

Kol e /
smpld;iﬁmmﬂm

DIRECTORA

PASAJE UNANUE 108 - CALLE ANCASH 106 - ® 451436 - MARIANO MELGAR
AREQUIPA-PERU

TR N T
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“Transfounando la educacisn de hoy, innovands la del maviana "

Centno, Etlucative, Banticutay,
MI PEQUEN®) REYNO)
SAN| LORENZ©)

T

{,
£
1
L

3

CERTIFICADO DE TRABAJO

s

La que suscribe Directora del C.E.P. Mi Pequefio Reyno “San Lorenzo” de los
niveles de: Inicial, Primaria y Secundaria e integrante de la Unidad de Gestion
Educativa Arequipa Sur.

CERTIFICA:

Que la seiiorita Wilma Borda Soaquita se ha desempenado como profesora
de Ciencias Sociales del Nivel Secundario ensefando a 1ro, 2do , 3ro y 4to. de
Secundaria, desde el 01.03.2003 al 22.12.2003, habiendose desempefiado con
PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD en su labor educativa en
nuestra Institucion.
Se expide la presente a solicitud del interesado, como parte de su experiencia
laboral dentro de su carrera profesional y para los fines que crea conveniente.
Arequipa, 19 de Agosto del 2005

_\. '/

]

X |
) ).‘) | /
Lm (u §;i,
SRA. Pl GAMA
DIRECT

PASAJE UNANUE 108 - CALLE ANCASH 106 - ® 451436 - MARIANO MELGAR
AREQUIPA-PERU
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“Transfounando la educacisn de hoy, innovands la del maviana "

Centno, Eduscative, Ranticutay,
MIl PEQUENO®) REYN©)
SAN|I LORENZ©)

t
=
z
4

CERTIFICADO DE TRABAJO

Y riTirrin

[:;:a que suscribe Directora del C.E.P. Mi Pequeiio Reyno “San Lorenzo” de los
r"!lveles de: Inicial, Primaria y Secundaria e integrante de la Unidad de Gestion
Educativa Arequipa Sur.

2

CERTIFICA:

Que la sefiorita Wilma Borda Soaquita se ha desempefiado como profesora
de Ciencias Sociales del Nivel Secundario ensefiando a 1ro, 2do , 3ro , 4to y 5to.
de Secundaria, desde el 01.03.2004 al 22.12.2004, habiéndose desempenado con
PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD en su labor educativa en
l;_uestra Institucion.

i Se expide la presente a solicitud del interesado, como parte de su experiencia
léboral dentro de su carrera profesional y para los fines que crea conveniente.
Arequipa, 19 de Agosto del 2005

,,/
S [ |

X

Y |
| ( - /
Kl d/ )l /
SRA m&a\m;mxb#ém
DIRECTORA

PASAJE UNANUE 108 - CALLE ANCASH 106 - ® 451436 - MARIANO MELGAR
AREQUIPA-PERU
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l:ssuucxﬂu;n“zﬁvf)&"m REGIONAL NO. :'f-!“.l 912

Cha,
Visto, los documentos que se acompaiiang

CONS IDERANDO:

Bue, en 1la Jurisdiccion de la Direccion de Educacion de
la Oficina Sub Regional de Tacna, existe plaza vacante de Personal Rocente o
el Instituto Superior Pedagdgico "José Jiméne: Borija® Filial Tarata Cuya
cobertura es hecesaria a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades Técnico Pedagégicas;

Mue, de acuerdo a la R.V.M. ME2OS4-9a-ED que autoriza Ja
Aprobacion de las nuevas Estructuras Orgdnicas y Cuadros de Asignacion de
Personal de los Institutos y Escuelas Superioresy

Estando a 1o informado por la Unidad de Escalafon, lo
decretado por 1a Unidad de Personal de la Direccién de Adainistracion ¥ 1D
dispuesto por esta Direccién de Educacién de 1la Oficina Sub Regional de Tacna,
y de conformidad con el D.S.N2039% 85-ED, Ley N 24029 "Ley del Frofesorado®, su
Modificatoria Ley N223212, su Reglamento aprobade por D.S. 19-90-ED, ¥ en uso
de las facullades conferidas por el D.S. MO 047-82-EDy

28 EBESBUELYE:

RECONOCER PABOS, a partir del 05 de Setiembre al 31 de
Diciembre de 1994 a1 Siguilente Profesional de 1a Educacion para el II Semeslre
Académico 1994.

INSTITUTO SUPERIOR FEDAGOGICO
"JOSE JIMENEZ BORJA" FILIAL TARATA - TACNA

&. EORDA SOAQUITA. Wilsa Eudocia.- ci. Mo

CARBO ¢ Docente Estable 1
TITULD PROFESIONAL ? Licenciada en la Educacidn NOQ®079 P~DRE#H
Esp, Letras

NIVEL MABISTERIAL I Nivel
NIVEL REMUNERATIVO V Nivel
JORNADA LABORAL 40 Hrs.

IND.REM, REM.pAS.
NOTIVO VACANTE

8.50 §/. 0.07
Plaza Vacante Presupuestada

"o ow o,

Aféctese al Programa 21 Educacidan facna, Sub
Frograma 004 Educac ion Superior, 1.8.P. "Joseé Jiménes Borja"
Filial Tarata Y Asignacidn Especifica 01.01 del Presupuesto
vigente, /<:::l>

AL @ Registrese v Lomuniquess
s et .

? g ] Dt ; y i
‘-/') ‘s. "h-‘d. J"‘L .'-;’.:DU
\ Q/N.”\” % st L

R J T o L U e

MIRNA BONZALEZ GIL
DIRECTORA DE EDUCACION

DISTRIBUCION OFICINA SUB REGIONAIL
DIPER Y CESE Lim#%® Ve & U4, 19 prpencs Rooaluciin] guiy sy Comeciomer,
Plan. Escal. Tachdemis Fagi.

IST. & Int, Tarata 1
Archivos, S e T““‘-Mﬂl 19q i

o b2
MIDEE/DEOSRT~GMC/D . ADM. - AEL /En. 1 14417} HINTSTERIO DE EDUCACION
* EDUCACION PARA LA &_Az% AN Linpattemenial de Biucacid
5,
LA S s
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018435
RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL M. ...

26 SET. 1995

Visto, los docwecntos Que Be acompaiiep

"0 DE LAS INVERSIONES PRODUCTEVAS®
JwChia,

COHSIDERANDU:

¢ Due, en la Jurisdiccion de la Direcclon de
tducacion de la Oficinag Sub Kegional de Tacna, exipten plazas vacentes de
Personal Decente en el Instituto Superaor Pedagbgico "Josd Jiménel Boria®
Filial Tarata cuya cobertura es nececaria & fin de garantizar el noveal
desarrollo de lasg actividades Técniro Prdagbalcasg

Que, de atuerdo a la R.V.H. He
avtoriza  la Aprobacion  de las auevay Eslructuran Organicas
fsignacién de Personalo de los Institutps y Excuclas Superlorest

e — R

0464-94-ED  gue
y Cuadros de

i Esntandg a 1o thdtcado por la Oficina de Personal
de la Direccion de Adeinisiracién y de conformidad con el D.G. H2Q 039-0%
o ED, Ley HQ 24029 "Ley del Profesorado®, su Hodificaloria Ley NO 25212, su
Keglamento aprobado  por D.%. W2 19-20-ED, Ley H2 25404 Ley del Presupues Lo
D.S. H? 0AT-B2-ER

19953 Y

» bnouso de  las Tacultades conferidas por el
-_R.P; HO O0346-74-ELg

St BESUELYES
CO”TR&IA& a

partir del

Dicieabre de 1995 a los widuientes Docenless

de fgosto al 31 de

PR,

'Wmtmmmumwfm.ma

P EEISSIMGRCEATNEREREXD

cH, 01901821
Licenciado en Educacion

G.Perda y del Mundo 1104
-Sociolegia de Educ. 04

Eap. Cu. Histérico Soc. ~Educacidn Civica Q3
y Religion Tec. Educativa IV 02
~flfabetizacidn 03

Bibliotecas Escolarespd

19

ENESMEEERRE ISR TE TS W R R —TrIaENEET X CEREETERAAE

Apellidos Hoabres. CH. Cargo Hre. Hivel Rea.
Titulo Profesional Hotive Vacante ' LAE Ind.Ren.
Antecedentes Plan de Estudios Princ.
-Bnl’-ﬁn--.“‘-‘8.K‘UU--E-Y--:ﬂ..-ﬂtﬂﬂ'ﬂtﬂ“iﬁﬂﬁ"tﬁ'\ﬂlﬂ‘",ﬁ:—lﬂﬁ""".uﬁﬂﬁxn.18 -
o1.
P ‘5 LORDA SOAQUITA, pocente a Tiempo Completo a0 v
Wilsa Eudocia aprobacion Caadro de Hre. 8.5
CH. No tiene ~Lengua 11 01 §/. 32.6%
Licenciada en Educacion Psicologia Educativa 03
HR5Q79-P-DREA . ~Filpgotia de la Educ. 93
Enp.s Lelras “H. Pera y del fundo I 04
R.D.G5.R.HQ1062-95 -09.58.11 Aplic.E.Pria 04
Educ, Artistica II 02
20
02,
NARANT HANANT, Docente a Tiempo Completo 40 v
Murelio Aprobacidn Cuadro de Hrs. 8.%




INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE

naenico " UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

en Servicio

“Transfounando la educacisn de hoy, innovands la del maviana "




) INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE
oo ™ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

s
PERU | Ministerio
de Educacion

“Thansformando la educaciin de hoy, inucvando la del mainana”
- R P
UNIVERSIDAD > i‘i _ L(;.'i :
AUTONOMA SAN FRANCISCO P

CONSTANCIA

- El que suscribe: Gerente General de la Universidad Autonoma San Francisco

S.ALC.. hace constar que la Sra.:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Fla colaborado en nuestra Institucion, como docente de la MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA de la escucla: de Posgrado en la
Universidad Autdénoma Sun Francisco, durante el periodo de 10 meses .bajo
contrato delocacion de Servicios. demostrando duranle su permanencia

responsabilidad. honestidad y dedicacion en el desempeno de sus [unciones.

Se expide Ja presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente. T A

Arequipa, 02 de Enera del 2017

i, S
P it

Tnn. Daniel M, Postigo Cerpa
GERENTE GENERAL
Universidad Auttaoma San Franciecn

Campus Universitario : Tiabaya - Prolongacion Callc Huascar S’'N - Av. Parra N° 219 Arequipa - Pent
Telfs. (054) 225918 - RPC: 983768715 - 983768693 RPM: #959506813 - #959566990 - #939566976
www,uasfedupe
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Britanico Europeo Dunalastair

Av. Bolognesi 138 / Yanahuara Arequipa - Perd Telf. 054 - 271624

CONSTANCIA

El Director Académico del Britanico Europeo Dunalastair, otorga la

presente constancia a la Prof.:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Quien laboré en nuestra Institucion, durante el afio académico 2008 —
2009, por horas en el 4rea de Ciencias Sociales Nivel Secundario,
demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en todo lo

encomendado.
Se otorga la presente, a solicitud del interesado.

Arequipa, 12 de junio de 2014,
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Sisioma integrado de Gesbion Administrabva
-ﬁmmumpu

Viorsitn 22.01.01 QORDEN DE SERVICIO N*
W Exp. SIAF : [ ooo0oo77e0 | [Diz [Mes [ A8 |

UNIDAD EJECUTORA  : 025 PROGRAMA EDUSACION BASICA PARS TODOS - 026 I 27 | os | 2002 |
HRO. IDENTIFICACION - 000081

1. DATES DEL PROVEEDDR 2. CONDICIOMES GENERALES

Sefionjes) 1 BORDM SOACUIT WILMA ELIDOCL N Cuadro Adguisic: 005345

Dirgccidn : Jr. José Samanez Gcampo 383, 4% pso. Urb. Panamericana Korie - Los © Tipo do Procesa:  ASF

LA, 1 LIk LEHS OLINGS CCl: N Conéraio :

RUC : 10296704666 Tolfona : Fax - Moneda: 5. TG -
Concepto :  DIFODS2022- M T-001000564 SERVICIO DE ASISTENCLA TECHICA PEDAGDGICA DIFODSE

. Valor
Codign Uil M. De=scripcicn Total &

oripoagazs? | SERVICIO  [SERVICIO DE ASISTEMCIA TECHICA PEDAGOGICA 18,000 00

LCA PARRA LR IMPLEMEMNTARCOLON, SEGUIMIERTOD

SERVICIO DE ASISTEMCIA TECHNICA FEDRD

TINVIDROES ¥ EV

PARAMIENTO AL D

¥ ACO
CIlbas poOR LD
PROGCRAMA FARA FORMACION OF FOMMADORES RECIOMALES.

L: O1f06/2022 al- 3170872022

EMP PROGRANA DD
6,000 .30

6,000 .30

LA EMTIDAD aplicard penalidades conforme & les acticulos 161 al 163 dal
heglavmnts da la Lay da Ca [RLEE) -
EL CONTRATIETA asume la de acidn & gua ae reflacen

1387 dal RICE.

cusmzal 138.4 ¢

loa literalas a) ¥ bh dal

ragvaltas par loa Tribunales de la civdad de Lima.

LA ENTIDAD podri reasalver al Sonbraks cuar EL CONTRAT i pla las

shliqasiones & su cargs, al amparo dal arebeule 1430 dal Cédigs Ciwil.

BB W | oh & oA d R WA AR R R R R R ADIRCTOCHD MIL Y SO/100 SOLES) T h A A R R F W oA AR R R W AR R R

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL SJ. 18,000.00 |
Mota! Mot
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ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

INGRESE INFORMACION UNICAMENTE EN LAS CELDAS SOMBREADAS

1 |Area Usuaria Direccion de Formacién Docente en Servicio Unidad Ejecutora 026
2 |Tipo de Servicio de contratar: Servicio Profesional

Servicio de asistencia técnica pedagégica para la impl tacién, seguimiento y acompanamiento al di llo de actividades y
3 |Denominacion del Servicio evidencias ejecutadas y producidas por los docentes formadores del Grupo 02 que participan en el Programa para Formacién de

Formadores Regionales.

Desde el Programa de emergencia, es necesario contar con servicios de asistencia técnica pedagdgica para garantizar la
4 [Objetivo de la contratacion: implementacién, ejecucion y el desarrollo de las actividades que realizan los docentes formadores en el marco del Programa para
la Formacién de Formadores Regionales.

AEl 4.7 Programa de formacién de calidad para docentes en servicio

§ |Finalidad publica: OEl 4.Fortalecer el desarrolllo profesional docente Erieus ferentas sy Ionciores

a) Elabora su Plan de tfrabajo, con actividades y cronograma

b) Elaborar un diagndstico de necesidades y/o caracterizacion del grupo de participantes asignado
c) Asume la tutoria para el desarrollo de las estrategias y acciones formativas del programa.

d) Analiza y valora la evidencia de aprendizaje producidas por los docentes participantes.

i Descripcion del servicio a e Retroalimenta formativamente a los participantes de su grupo asignado.
realizar: f) Dinamiza los conversatorios de cada médulo.

g) Coordina la participacion de los docentes de su grupo asignado en los webinars de cada médulo.

h) Registra hallazgos e incidencias en el proceso de formacién, asi como las alternativas de solucidn para atender a cada caso.

i| Elabora reportes periédicos precisando el avance en el cumplimiento de los resultados esperados.

j) Elabora un informe al final de cada médulo.

Formacién Bdsica - Especialidad st
Ofros (Especificar)

Nivel requerido Formacién Basica ade
Ofros (Especificar)

” - - Desplegable
Formacién Adicional - Especialidad Ofros (Especiicar]
. . " . Desplegable
Nivel requerido Formacién Adicional =
7 |Perfil del contratista 9 Ofros (Especificar)

Otros Requisitos de Formacion | Deplegable Redactar

Experiencia general Administracion pUblica y/o privada (en afios) 6

Experiencia especifica minima Administracién publica y/o privada (en afios) 3

en programas de formacion docente y/o acompafiamiento pedagdgico y/o

acciones de tutoria presencial y/o virtual y/o equivalente como

formador/tutor/facilitador pedagdgico/acompariante.

El plazo total del servicio en DIAS CALENDARIO es de hasta: 92 dias,

8 | Plazo de ejecucion del servicio |Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcion a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de
notificada la orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total
de ejecucion.

N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Monto §/. Especificar el producto a enfregar

Informe que contenga:

a. Plan de trabajo con actividades y cronograma.

b. Reporte de balance y recoleccion de evidencias de los docentes
participantes del curso "Diagnostica necesidades formativas® del Programa
“Formacion de Formadores Regionales” - Grupo 02

c. Reporte de meta de atencién, ruta metodoldgica, recursos elaborados e
1° ENTREGABLE 1/06/2022 30/06/2022 6000.00 identificacion de necesidades en el primer seminario virtual - Grupo 02

d. Reporte de actividades en el primer Conversatorio  con los docentes
participantes del Programa Formacion de Formadores Regionales - Grupo 02
e. Reporte de asistencia técnica y refroalimentacion a los participantes con
evidencias.

f. Reporte de Asesorias pedagdgicas grupales dirigido a los docentes
participantes - Grupo 02.
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§ 3 & UNIVERSIDAD PERUANA Oireccion
: » « CAYETANO HEREDIA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

W

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Universidad Peruana Cayetano Heredia certifica que:
Doiia WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Labord como DOCENTE de la FACULTAD DE EDUCACION, de esta casa
de estudios a la que pertenecio en los siguientes periodos:

Del 25/05/2021 al 14/06/2021, 00 Asios 00 Meses 20 Dias.
Del 21/06/2021 al 20/08/2021, 00 Afios 02 Meses 00 Dias.
Del 21/08/2021 al 31/08/2021, 00 Afios 00 Meses 11 Dias.

Se expide el presente documento para los fines que el interesado
estime conveniente.
UNVERSIDAD CATTAD ERED

3 El \
Pl
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cnsemicio " UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

en Servicio

INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE

" Transformando la educacisn de hoy, cnnovando la del masana”

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT" hace constar
que:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Laboré en esta Institucién en calidad de docente, a partir del 01 de octubre del 2018 hasta el
30 de noviembre del 2018, desarrollando las actividades académicas que a continuacion se

detalla:

PROGRAMA DE FORMACION PARA DIRECTIVOS DE ESCUELAS PUBLICAS Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD CON MENCION EN GESTION ESCOLAR Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

Actividad:
» Formador tutor

« Asesor en gestion escolar

La docente demostré en todo momento responsabilidad, eficiencia y puntualidad en el
desempefio de sus funciones,

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Santiago de Surco, 03 de diciembre del 2018

lSGSUMCH-ElPL-ZOlS

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco - Lime  web: www.umch.edu.pe
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Formacién Docente
en Servicio

“Thansformando la educaciin de hoy, inucvando la del mainana”

INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE ’
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMPAGNAT

CONSTANCIA DE TRABAIO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELIND CHAMPAGNAT"
hace constar que:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Labaré en la Oficina de Proyecto de la Universidad, en el Programa Nacional De
Formacidn Y Capacitacion De Directores Y Subdirectores De Instituciones Educativas
Publicas De Educacidn Bdsica Y Técnico Praductiva, con el cargo de Formador Tutor, a
partir del 03 de agasto de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019.

La trabajadora ha demgstrado en todo momento eficiencia, responsabilidad y
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente la
trabajadora.

Santiago de Surco, 18 de diciembre de 2019

P ATt

NICANOR MARCIAL COLONIA VALENZUELA
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
Motivo: Aprobacian da Documentos

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco f Telf. 449-0449 / informes@umch.edu.pe

2027UMCH-OPE-2019
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA DE LA
COMUNICACION, MATEMATICA Y CIUDADANIA.
NIVEL SECUNDARIO: PROMOCION II

otorgado a: Mg.WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Por su participacion en el Programa de Actualizacién en Didactica de la Comunicacién,
Matematica y Ciudadania en el Nivel Secundario - Promocién Il, en calidad de

FORMADOR LiDER

Programa ejecutado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN de Arequipa, en el
marco del convenio firmado con el MINISTERIO DE EDUCACION segtin R.M. N2 175-2013-
ED, en los ambitos de la UGEL Arequipa Norte, UGEL Arequipa Sur y UGEL La Joya. El mismo
que se desarrollé desde el 20 de abril de 2015 hasta el 20 de febrero de 2016.

- Arequipa, 26 de enero del 2018

APWALTE cl't?b‘;uewmcmunspe
/ COORDIMADOR ACADEMICO

CONTENIDO

|

MODULO I: Rol del docente y construccién del conocimiento
= Procesos para aprender
= El error como oportunidad de aprendizaje
‘ = la construccién del conocimiento: implicancias pedagogicas

MODULO Ii: Interculturalidad y participacién para |la ciudadania
= Interculturalidad en el aula
« Deliberemos sobre el bien comun para nuestra escuela 5
= lainterculturalidad y 1a participacion estudiantil, bases del ejercicio ciudadano

= El ejercicio de los derechos humanos desde |a escuela
= La resolucion constructiva de conflictos

‘ MGODULO Ili: Convivencia democrética y derechos humanos

LO IV: Participacién para la ciudadania ' s
MO-DU Participamos organizadamente en los asuntos publicos de nuestra escuela y comunidad

« Revisamos las normas de |a escuela y promovemos la equidad de género
» La participacion ciudadana: base de la democracia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fundada &l 16 de Diciembre de 1946

“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”.

CONSTANCIA

El que escribe:

Coordinador General del Programa de [a ETAPA DE INDUCCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DE DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES / /DE " INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA' Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA — 2015, en convenio
entre MINEDU —UNSA.

Hace constar:

Que la Mg. WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA, ha desempefiado la funcién de
docente facilitadora en el desarrollo de sesiones de aprendizaje del ‘Madulo 11 (Politicas
de gestion escolar y polfticas educativas) y Mdodulo LI (Compromisos, indicadores de
gestion escolar y Plan amal de trabajo), durante el mes de febrero  del afio 2015. En el
desempefio de ‘sus funciones ha demostrado. idoneidad profesional, responsabilidad e
identidad

Se expide la presente, .a solicitud de la interesada, para los fines que considere por
conveniente.

Arequipa, 06 de noviembre del 2015.

Facultad de Ciencias de la Educacion - Av. Venezuela S/N - Cercado - Amqmpa -Peri Telefax: (054) 224146
Ciudad Universitaria, Area de Ciencias Sociales - www.educacionunsa.edu.pe
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PRONAFCAP

“Mejores maestros, mejores alumnos

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE -
ESPECIALIZACION EN HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
(Decreto Supremo N“ 007-2007-ED)

CONVENIO N° 0145-2010-ED: MINEDU-UNSA

CERTIFICADO

Otorgado a WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUI TA » por haber participado como

ESPECIALISTA EN LA PRACTICA PEDAGOGICA ESPECIALIZADA (Monitor — Asesor) en el PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN EL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA, I ¥ II CICLOS, para docentes del
Nivel de Educacién Secundaria de instituciones ed, ivas pibli j do por la Universidad Nacional de San

J

Agustin, desde el 16 de Mayo hasta el 31de diciembre del 2010 , en mérito al convenio N° 0145- 2010- ED suscrito con el
MINISTERIO DE EDUCACION, haciendo un total de 426 horas cronolédgicas.

Arequipa, Diciembre del 2010

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA PARA
DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

UNIVERS \CIONAL
DE SAN AGUSTIN

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE -

ESPECIALIZACION EN HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)

CONVENIO N° 0145-2010-ED: MINEDU-UNSA

CERTIFICADO

Otorgado a WILMA BORDA SOA QUI TA , por haber participado como ESPECIALISTA EN LA

PRACTICA PEDAGOGICA ESPECIALIZADA (Monitor — Asesor) en el PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
EL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMiA, T Y IV CICLOS, para docentes del Nivel de Educacién
Secundaria de instituciones educativas piiblicas, ejecutado por la Universidad Nacional de San Agustin, desde el 16 de
Abril hasta el 05 de diciembre del 2011 , en mérito al convenio N° 0145- 2010- ED suscrito con el MINISTERIO DE

EDUCACION, haciendo un total de 434 horas cronoldgicas.
Arequipa, Diciembre del 2011

: ' e W7z
bR ANDEZ GAMBARINI "PORTILLA VALDIVIA &, A MONTANEZ
DECANRS®) _ SCULTAD DE'CIENCIAS neuznucmou ~— 7 JEFEDE PROYECTO ZCOBRE R ACADEMICO
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San Pablo

CERTIFICADO

Otorgado a: Borda Soaquita, Wilma Eudocia

Por haberse desempefiado como Capacitadora / Monitora del ftem 2 - Sub ftem Secundaria del
Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente dirigido a Docentes de Educacién
Basica Regular - PRONATCAP 2008, ejecutado en el ambito de Unidad de Gestién Educativa Local
Arequipa Norte, desarrollado por el Consorcio Educativo Universidad Catélica San Pablo -
Instituto Superior Pedagégico Piblico “Arequipa”, por encargo del Ministerio de Educacién, de
Junio a Noviembre del 2008.

Arequipa, Diciembre 17 del 2008

T TS 3
4 6 2 SECONIERA 5
(& mim- vz

& : v ' lepl
‘-*,-3, Ji g ginar 'n F'uen'te: Gutiérres p 74{‘ rtugal
Cliorilinidor Académi ftem 2- 8 laria Jefo-de Proyecto
Consorcio Educativo Universidad Catélica San Pablo Consorcio ivo Universidad Catélica San Pablo

Insti Superior Pedagégico Piblico Ar quip Instituto Superior Pedagégico Piblico Arequipa
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA PARA EL CARGO
AL QUE SE PRESENTA

(TUTOR VIRTUAL)
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Motrvo: de Documentos
UNIVERSICAD By Por: NICANOR MARCIAL
MARCELINO CHAMPAGNAT UNIVERSIDAD MARCELING CHAMPAGNAT

RECTOR

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el contrato de trebajo a iempo parcial, que de conformidad a lo establecido en el Texio
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-87-TR, Ley de Productividad y Compestividad
Laboral y normas complementarnias, que celebran de una parte LA UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT,
regresentada por su Rector, Nicanor Marcial COLONIA VALENZUELA idensficado con DNI 08254708, con domiclio en
Av. Mariscal Ramdn Caslila 1270 Urb. Talana, del dis¥ilo de SanSiago de Surco, provincia y departamento de Lima, que
en lo sucesivo, se denominard LA UNIVERSIDAD; y de i3 otra parte Wilma Eudocia, BORDA SOAQUITA, con DNI N
20570466, con domicilio en Cooperativa Ulrich Neisser H3 del distnio de Paucarpata, provincia de Arequipa y
departamento de Arequipa, gua en ko sucesivo se denominard EL TRABAJADOR en las condiciones y términos que se
expresen en las siguientes cldusulas:

PRIMERO: DE LA UNIVERSIDAD. - LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
creada por |a ley 25180 del § de enero de 10890, gue tiene por objeto dedicarse al servicio de educacion superior.

SEGUNDO: DE LOS SERVICIOS. - De conformidad con lo dispuesto por e Texto Unico Ordenado del Decreto Leg

N® 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competiividad Laboral y normas complementarias, LA
UNIVERSIDAD con¥rata al TRABAJADOR baio el contrato de ¥abajo a fiempo parcial, en forma de Servicio Especifico,
para que se desempefie como TUTOR VIRTUAL, en &l Proyeclo de disefio @ implementacion de un “Curso Virtual de
capacitacion para el fortalecimiento de competencias pedagégicas y tecnolégicas sobre metodologias
innovadoras a los docentes de las areas curriculares de Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales, Desarrolio
Personal, Ciudadania y Civica, Arte y cultura, Ingles, Ciencia y tecnologia, en el marco de la propuesta pedagdgica
de MSE SFT en las regiones de Huancavelica, Ayacucho, Piura, Cajamarca y San Martin “. el mismo gue tiene
wvigencia desde el 07 de octubre de 2022 al hasta & 16 de enero de 2023.

TERCERO: DE LA JORNADA DE TRABAJO. - El TRABAJADOR prestara sus servicos en una jornada laboral menor a
veinte (20) horas semanales, considerada de lunes a wiernes.

CUARTO: DE LA REMUNERACION. - EL TRABAJADOR, recibira una remuneracion mensual de S/ 4,880.00 Soles,
{CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES)

Para efectos del pago de la remuneracion, esta serd abonada el dlimo dia habil de cada mes en la cuenta bancaria que el
TRABAJADOR haya designado para tal efecto. El comprobante de depdsito constituird prueba suficiente para LA
UNIVERSIDAD del debido pago oportuno de Ia remuneracion u ofros montos que correspondan al TRABAJADOR.

QUINTO: DEL PLAZO. - El plazo de dwacion del presente contrato iniia el 16 de noviembre de 2022 y concluye el 04 de
enero de 2023; o sera el que resulte necesario para la conclusidn del servicio especifico para el que se contata al
TRABAJADOR. ko que ocurra primero.

SEXTO: DEL TERMINO DEL CONTRATO. - El TRABAJADOR podra poner trmino a este conrato antes del vencimiento
del plazo a que dude |a clausula quinta precedente, dando aviso de este hecho a LA UNIVERSIDAD por carta simple o
por conducto notarial, con una anfidipacidn no menor a ¥einta (30) dias calendario. En tal supuesto, el TRABAJADOR no
eslara obligado a indemnizar 3 LA UNIVERSIDAD por |a resclucion anficipada dal presente condrato.

Por su parie, LA UNIVERSIDAD podra poner término al prasente contrato en caso que el TRABAJADOR incurra en
cualquiera de las causales de ferminacidn prevista en el Texio Unico Ordenado del Dacreto Legislativo N*728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N'003-97-TR, o la norma que pudiera
modificario o sustituirdo.

SEPTIMO: DE LA BUENA FE LABORAL. - El TRABAJADOR conviens en consagrar toda su capacidad a I atencion de
las labores que emanen de su cargo. Asimismo, se compromede a desampefiar sus Iabores de forma leal y de acuerdo con
los reglamentos, practicas y politicas de LA UNIVERSIDAD.

OCTAVO: RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA. - El TRABAJADOR se compromete a
resarva y confidencialidad absoluta en relacion con la informacion y documeantacién obtenida con ocasion de su
trabajo para LA UNIVERSIDAD, asi como a no competir con el mismo, en los términos y condiciones que se pacian a

continuacion:
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Firmado 1o Pos: MICANGR MARCIAL
UNIVERSIDAD Al

MARCELINO CHAMPAGNAT :mivs:‘a?um‘wmmﬁmcmnmu
Reserva y Confidencialidad:

A observar ante cualquier persona, entidad o0 empresa una discrecion absoluta sobre cualguier actividad o informacicn a
las que hubiera tenido acceso con motivo de Ia prestacion de sus servicos, sea que la misma se encuentre vinculada a LA
UNIVERSIDAD.

A no revelar a ninguna persona, entidad o empresa, ni usar para ningln propdsito, en provecho propio o de terceros,
alquier inft ion vinculada a LA UNIVERSIDAD.

A no revelar ningln Spo de informacion confidencial o de propiedad de LA UNIVERSIDAD, o relativa a sus representantes
o funcionarios, su persanal, asi como sus istas y p d savo izacién expresa da LA UNIVERSIDAD. Si
hubiese cualquier duda sobre lo que jftuye inf 36 fidencial, o sobre si la inf in debe ser revelads y a
quién, el TRABAJADOR se obliga a solicitar autorizaciin expresa previa de sus superiores de LA UNIVERSIDAD.

1. Ano utilzar en |as instalaciones de LA UNIVERSIDAD equipos de cualquier naturaleza con el objeto de afectar

o vulnerar i3 reserva y confidenciaidad pactada mediante la pr clausua.
2. A devoiver a LA UNIVERSIDAD, al conclur el presente con¥rato, sea cual fuere la causa, cualquier documento,
isles de estudio, dish CDs. Laptops, ias USB y cualquier otro material contenido o fijado en
cualquier ofro medio que ga o revele inf 3n que sea confi ial o de propi de LA
UNIVERSIDAD, yfo sus rep o funcionarios, su p I, asf como sus contratistas y proveedores
comprometiéndose iguaimente a no copiarla, registraria, transmitirla o divulgaria por cualquier medio escrito,
lectronico o de cualquier otra !
3. La obliigacion de confidenciakid: blecida en la p! lausula seguira vigente incluso luego de la

terminacion del presante servicio, hasta por siete (07) afios.

No competenca:
1. A no realizar ningin Spo de labor en emp o ! de cualquier tipo cuyas activi puedan estar
en conflicto con los intereses de LA UNIVERSIDAD.
2. Ano utlizar la inft ¥n de cardcler que e fue proporc por LA UNIVERSIDAD para desarollar
por cuenta propia o de terceros, actividades que compitan con las que realiza o planea realizar LA UNIVERSIDAD.
3. Anoinduck o intentar influenciar, directa ni indi a ningan jador de LA UNIVERSIDAD a que

termine su empleo con LA UNIVERSIDAD para que trabsje pars el TRABAJADOR o para cualquier obra persona,
entidad, insftucidn o empresa, que compita con LA UNIVERSIDAD.
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4. El incumplimiento por parfe del TRABAJADOR de cualg de las oblg C en esta clusula,

facutard LA UNIVERSIDAD & iniciar |as accones legales que pudieran comesponder en defensa de sus derechas
y @ obtener la indemnizacion por dafios y perjuicios a que hubiera lugar.

8 incumplimiento de las obligaciones a |3 reserva, confidencialidad y no competencia que asume EL TRABAJADOR en
el presente servicio causal de 30 atica y de pleno derecho del presente contrato, de conformidad
con Jo previsto en el articulo 1430° del Cadigo Civil, sin perjuicio de 13 obligacion de EL TRABAJADOR de pagar a LA
UNIVERSIDAD |a indemnizacitn correspondiente.

NOVENO: DE LOS DOMICILIOS. - LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR declaran que las comunicaciones que se
efectien en los domicikios i enlai ion del peesente se daran por bien reslizadas.

Firmado por LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR, en safial de confoemidad, el dia 16 de noviembre de 2022 en dos
ejemplares de idéntico tenor para constancia de LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR

//__.(Zgw -»-J-P /é 5.4/ ‘

LA UNIVERSIDAD EL TRABAJADOR
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CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT"
hace constar que la Sra.:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Laboré en esta Institucién, en el Programa de Formacién en Metodologfas para
la Educacién a Distancia, con el cargo de Formador Tutor, a partir del 25 de setiembre
de 2020 hasta el 25 de noviembre de 2020.

El trabajador ha demostrado en todo momento eficiencia, responsabilidad y
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente el

trabajador.
Santiago de Surco, 01 de diciembre de 2020
P p— . 9
NICANOR MARCIAL COLONIA VALENZUELA
SECRETARIO GENERAL
1274UMCH-OPE-2020 UNIVERSIDAD MARCELING CHAMPAGNAT

Av. Mariscal Ramdn Castilla 1270 Santiago de Surco - Lima - www.umch.edu pe
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el contrato de trebajo a iempo parcial, que de conformidad a lo establecido en el Texio
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-87-TR, Ley de Productividad y Compestividad
Laboral y normas complementarnias, que celebran de una parte LA UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT,
regresentada por su Rector, Nicanor Marcial COLONIA VALENZUELA idensficado con DNI 08254708, con domiclio en
Av. Mariscal Ramdn Caslila 1270 Urb. Talana, del dis¥ilo de SanSiago de Surco, provincia y departamento de Lima, que
en lo sucesivo, se denominard LA UNIVERSIDAD; y de i3 otra parte Wilma Eudocia, BORDA SOAQUITA, con DNI N
20570466, con domicilio en Cooperativa Ulrich Neisser H3 del distnio de Paucarpata, provincia de Arequipa y
departamento de Arequipa, gua en ko sucesivo se denominard EL TRABAJADOR en las condiciones y términos que se
expresen en las siguientes cldusulas:

PRIMERO: DE LA UNIVERSIDAD. - LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
creada por |a ley 25180 del § de enero de 10890, gue tiene por objeto dedicarse al servicio de educacion superior.

SEGUNDO: DE LOS SERVICIOS. - De conformidad con lo dispuesto por e Texto Unico Ordenado del Decreto Leg

N® 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competiividad Laboral y normas complementarias, LA
UNIVERSIDAD con¥rata al TRABAJADOR baio el contrato de ¥abajo a fiempo parcial, en forma de Servicio Especifico,
para que se desempefie como TUTOR VIRTUAL, en &l Proyeclo de disefio @ implementacion de un “Curso Virtual de
capacitacion para el fortalecimiento de competencias pedagégicas y tecnolégicas sobre metodologias
innovadoras a los docentes de las areas curriculares de Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales, Desarrolio
Personal, Ciudadania y Civica, Arte y cultura, Ingles, Ciencia y tecnologia, en el marco de la propuesta pedagdgica
de MSE SFT en las regiones de Huancavelica, Ayacucho, Piura, Cajamarca y San Martin “. el mismo gue tiene
wvigencia desde el 07 de octubre de 2022 al hasta & 16 de enero de 2023.

TERCERO: DE LA JORNADA DE TRABAJO. - El TRABAJADOR prestara sus servicos en una jornada laboral menor a
veinte (20) horas semanales, considerada de lunes a wiernes.

CUARTO: DE LA REMUNERACION. - EL TRABAJADOR, recibira una remuneracion mensual de S/ 4,880.00 Soles,
{CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES)

Para efectos del pago de la remuneracion, esta serd abonada el dlimo dia habil de cada mes en la cuenta bancaria que el
TRABAJADOR haya designado para tal efecto. El comprobante de depdsito constituird prueba suficiente para LA
UNIVERSIDAD del debido pago oportuno de Ia remuneracion u ofros montos que correspondan al TRABAJADOR.

QUINTO: DEL PLAZO. - El plazo de dwacion del presente contrato iniia el 16 de noviembre de 2022 y concluye el 04 de
enero de 2023; o sera el que resulte necesario para la conclusidn del servicio especifico para el que se contata al
TRABAJADOR. ko que ocurra primero.

SEXTO: DEL TERMINO DEL CONTRATO. - El TRABAJADOR podra poner trmino a este conrato antes del vencimiento
del plazo a que dude |a clausula quinta precedente, dando aviso de este hecho a LA UNIVERSIDAD por carta simple o
por conducto notarial, con una anfidipacidn no menor a ¥einta (30) dias calendario. En tal supuesto, el TRABAJADOR no
eslara obligado a indemnizar 3 LA UNIVERSIDAD por |a resclucion anficipada dal presente condrato.

Por su parie, LA UNIVERSIDAD podra poner término al prasente contrato en caso que el TRABAJADOR incurra en
cualquiera de las causales de ferminacidn prevista en el Texio Unico Ordenado del Dacreto Legislativo N*728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N'003-97-TR, o la norma que pudiera
modificario o sustituirdo.

SEPTIMO: DE LA BUENA FE LABORAL. - El TRABAJADOR conviens en consagrar toda su capacidad a I atencion de
las labores que emanen de su cargo. Asimismo, se compromede a desampefiar sus Iabores de forma leal y de acuerdo con
los reglamentos, practicas y politicas de LA UNIVERSIDAD.

OCTAVO: RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA. - El TRABAJADOR se compromete a
resarva y confidencialidad absoluta en relacion con la informacion y documeantacién obtenida con ocasion de su
trabajo para LA UNIVERSIDAD, asi como a no competir con el mismo, en los términos y condiciones que se pacian a

continuacion:
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Reserva y Confidencialidad:

A observar ante cualquier parsona, entidad o empresa una discrecion absoluta sobre cualguier actividad o informacion a
las que hubiera tenido acceso con motivo de Ia prestacion de sus servicos, sea que la misma se encuentre vinculada a LA
UNIVERSIDAD.

A no revelar a ninguna persona, entidad o empresa, ni usar para ningln propdsito, en provecho propio o de terceros,
cualquier informacion vinculada a LA UNIVERSIDAD.

A no revelar ningln $po de informacian confidencial o de propiedad de LA UNIVERSIDAD, o relativa a sus representantes
o funcionarios, su personal, asi como sus contraistas y proveedores, s3vo autorizacion expresa de LA UNIVERSIDAD. Si
hublese cualquier duda sobre lo que constituye informacidn confidencial, o sobre si |a informacidn debe ser revelada y a
quién, el TRABAJADOR se oblga a solicitar autorizaciin expresa previa de sus superiores de LA UNIVERSIDAD.

1. A no utiizar en |as instalaciones de LA UNIVERSIDAD equipos de cualquier naluraleza con el objeto de sfactar
o vulnerar i3 reserva y confidencialidad pactada mediante la presente clausuia.

2. A devolver a LA UNIVERSIDAD, al concluir el presente con¥rato, sea cual fuere la causa, cualquier documento,
materiales de estudio, diskettes, CDs. Laptops, memorias USB y cualquier otro material contenido o fijado en
cualquier oftro medio que contenga o revele informacidn que sea confidencial o de propiedad de LA
UNIVERSIDAD, yfo sus represantantes o funcionarios, su personal. asi como sus conlratistas y proveedores
compromefiéndose iguaimente a no copiaria, registraria, transmitirla o dvulgaria por cualquier medio escrito,
electrdnico o de cualquier ofra naturaleza.

3. La obligacion de confidenciaiidad establecida en la presente clausula seguird vigente incluso luego de la
terminacion del presente servicio, hasta por siete (07) afios.

No competenca:

1. A no realizar ningln Spo de labor en empresas o institucones de cualquier fipo cuyas actividades puedan estar
en conflicto con los ntereses da LA UNIVERSIDAD.

2. Ano utiizar |a informacidn de cardcter reservado gue le fue propordonada por LA UNIVERSIDAD para desarrollar
par cuenta propia o de terceros, actividades que compitan con las gue realiza o planea realizar LA UNIVERSIDAD.

3. Anoinduck o intentar influenciar, directa ni indirectamente, a ningln trabajador de LA UNIVERSIDAD a que
terming su empleo con LA UNIVERSIDAD para que trabaje para el TRABAJADOR o para cualquier obra persona,
entidad, insftucdn o empresa, que compita con LA UNIVERSIDAD.
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4. El incumplmiento por parle del TRABAJADOR de cualguiera de las obligacones conlenidas en esta cldusula,
facutara LA UNIVERSIDAD & iniciar |as accones legales que pudieran comesponder en defensa de sus derechos
y & obtener la indemnizacion por dafios y perjuicios a que hubiera lugar.

8 incumplimiento de las obligaciones a la resarva, confidenciaidad y no competencia que asume EL TRABAJADOR en
el presante servicio consituye causal de resolucion sutomatica y de pleno derecho del presente contralo, de conformidad
con Jo previsto en el articulo 1430° del Cadigo Civil, sin peruicio de la obligacion de EL TRABAJADOR de pagar a LA
UNIVERSIDAD |a indemnizacion correspondiente.

NOVENO: DE LOS DOMICILIOS. - LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR declaran que las comunicaciones que se
efectien en los domicilios indicados en la introduccion del peesente documento, se daran por bien realizadas.

Firmado por LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR, en sefial de conformidad, el dia 16 de noviembre de 2022 en dos
ejamplares de idéntico tenor para constancia de LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR.

LA UNIVERSIDAD EL TRABAJADOR
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CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT"
hace constar que la Sra.:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Laboré en esta Institucién, en el Programa de Formacién en Metodologfas para
la Educacién a Distancia, con el cargo de Formador Tutor, a partir del 25 de setiembre
de 2020 hasta el 25 de noviembre de 2020.

El trabajador ha demostrado en todo momento eficiencia, responsabilidad y
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente el

trabajador.
Santiago de Surco, 01 de diciembre de 2020
P p— . 9
NICANOR MARCIAL COLONIA VALENZUELA
SECRETARIO GENERAL
1274UMCH-OPE-2020 UNIVERSIDAD MARCELING CHAMPAGNAT

Av. Mariscal Ramdn Castilla 1270 Santiago de Surco - Lima - www.umch.edu pe
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CONSTANCIA DE TRABAIO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT"
hace constar que:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Labaré en la Oficina de Proyecto de la Universidad, en el Programa Nacional De
Formacién Y Capacitacion De Directores Y Subdirectores De Instituciones Educativas
Piblicas De Educacidn Bdsica Y Técnico Praductiva, con el cargo de Formador Tutor, a
partir del 03 de agasto de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019.

La trabajadora ha demgstrado en todo momento eficiencia, responsabilidad y
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente la
trabajadora.

Santiago de Surco, 18 de diciembre de 2019

o tone A 2o :

NICANOR MARCIAL COLONIA VALENZUELA
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
Motivo: Aprobacian da Documantos

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco f Telf. 449-0449 / informes@umch.edu.pe

2027UMCH-OPE-2019
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CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT" hace constar
que:

WILMA EUDOCIA BORDA SOAQUITA

Laboré en esta Institucion en calidad de docente, a partir del 01 de octubre del 2018 hasta el
30 de noviembre del 2018, desarrollando las actividades académicas que a continuacion se

detalla:

PROGRAMA DE FORMACION PARA DIRECTIVOS DE ESCUELAS PUBLICAS Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD CON MENCION EN GESTION ESCOLAR Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

Actividad:
» Formador tutor

« Asesor en gestion escolar

La docente demostré en todo momento responsabilidad, eficiencia y puntualidad en el
desempefio de sus funciones,

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente,

Santiago de Surco, 03 de diciembre del 2018

AN

S (o} , fms

1565UMCH-9P&.-2018

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco - Lime  web: www.umch.edu.pe
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Anexo N.° 11.6: Declaracion Jurada del Profesor Mentor

Quien suscribe__Wilma Borda Soaquita__, con DNI N.° 29670466 , con domicilio en
Cooperativa Ulrich Neisser H-3 distrito de Paucarpata de la regiéon Arequipa.__

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: DARCAS
CON X
Soy Licenciado en Educacién o titulo de profesor. En caso de contar con titulo
expedido en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado u X
homologado por la SUNEDU.
Cuento con estudios de postgrado, diplomados y/o especializaciones y/o cursos X

en educacion y/o formacién docente o afines.

Cuento con experiencia profesional en aula de Il.EE publicas de Educacion
Basica, como minimo 8 anos de los cuales al menos 5 anos debe ser en |IEE
publica. Para la atencién de los docentes EIB, debe tener dominio de la lengua X
originaria respectiva y tener experiencia en aula EIB por lo menos 2 afios de los
5 que se solicita (deseable).

Experiencia en formacion docente en servicio minimo 3 afos (que incluya

experiencia como tutor y/o formador y/o capacitador y/o acompafante X
pedagdgico).

Cuento con experiencia en formacién docente en servicio minimo 2 afos. X
Cuento con experiencia como Tutor y/o formador y/o capacitador y como X
participante a distancia o en aula virtual minimo 2 cursos o programas.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algun X
programa a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido(a) en procesos administrativos disciplinarios ni X
he sido sancionado durante un periodo de 05 afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales. X
No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la X

Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros X
miembros del equipo profesional de la institucion que representa.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

( Arequipa 21de mayo 2024) S

ilmaBorda Soaquita



